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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh, jabilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya!

|
iCeso la horrible noche!
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri6 en la cruz.

I
ilndependencia! grita
El mundo americano;

Se bafia en sangre de héroes

La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
«El rey no es soberano»,
Resuena, y los que sufren

Bendicen su pasion.

1]

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos;
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

Himno Nacional de la
Republica de Colombia

N

N

\']
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha,

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOh si! de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte
Desprecian su virtud.

)

De Boyacé en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
Invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Vi

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos;
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.

Centauros indomables
Descienden a los llanos,
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Vi
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena,
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellon.

B
> |

Letra: Nunez
Miisica: Oreste Sindici

Vi
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria,
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

IX
La Patria asi se forma,
termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche iluming.

La flor estremecida,
Mortal el viento hallando,
Debajo los laureles
Seguridad buscé.

X
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla;
Si el sol alumbra a todos,

Justicia es libertad.

X
Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético enseno.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando,
«Deber antes que vida»,
Con llamas escribid.
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Letra: Pedro Medina Avendafo
Misica: Roberto Pineda Duque

Coro
Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierra y tu puro vivir
iblanca estrella que alumbra en los Andes!
iancha senda que va al
porvenir!. (bis)

|
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a una espada, a una cruz, y a un pendon
Desde entonces no hay miedo en tus lindes
ni codicia en tu gran corazon. (bis)

Il
Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

[}

Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel
siempre atenta a la luz de la manana
y al pasado y su luz siempre fiel.

\]
La sabana es un cielo caido
una alfombra tendida a tus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Himno de Bogota D.C.

)

Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol
en ti un templo, un escudo, una reja
un retablo, una pila, un farol.

Vi
Al gran Caldas que escruta los astros
y a bolivar que torna a nacer
a Narifio accionando la imprenta
como en suenos los vuelves a ver

Vil
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas
tantos nombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Vil
Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estara
para siempre en la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.

IX
Noble, leal en la paz y en la guerra
De tus fueres colinas al pie
Y en el arco de la media luna
Resucitas en cid, santa fe.

X

Flor de razas compendio y corona
En la patria no hay otra ni habra
Nuestra voz la repiten los siglos:

iBogota! iBogota! iBogota!
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Dentro de los circulos se encuentran los
colores patrios: amarillo, azul y rojo. Al fondo
un aguila con las alas abiertas y la cabeza hacia
la derecha sobre un triangulo dentro de la cual
se ven tres ladrillos también en un triangulo.

Alrededor del conjunto en el circulo el nombre
del colegio y encima el lema “FUTURUM
AEDIFICAMUS”, que significa “Edificamos
Futuro”.

El escudo fue escogido en un concurso
hecho varios anos atras en la Escuela Normal
Superior. El Colegio Nicolas Esguerra lo adopto
desde antes del afio 1940.

La Bandera

La bandera es de color verde y blanco, en
dos franjas horizontales de igual tamano, el
verde arriba y el blanco abajo. Representan la
esperanza y la transparencia de los educandos
por su formacion integral, honesta y decidida,
en pos de un mejor futuro.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES DEL
COLEGIO NACIONAL NICOLAS ESGUERRA

HIMNO ESGUERRISTA

Letra: Jose C. Arias Nieto.
Musica: Luis Emilio Rivera.

Esguerrista es el nombre que ufano llevamos
cual labaro sacro, cual prenda de honor.
Pues ser esguerrista, es ser hombre honesto,
buen hijo y amigo, amante de Dios.

Anhelamos servirle a la patria como un dia lo

hizo el ilustre varon de quien lleva su nombre

el Colegio que es fuente de ciencia, hogar de
labor.

Esguerrista, esguerrista, la patria requiere
labor altruista y ofrenda de paz.

Hagamos para ella, un ramo de olivo de los
olivares de nuestra heredad.

Y con las virtudes que nos da la ciencia con
esa potencia de fuego moral, generemos
fuerzas que redima al hombre, hagamos

hoguera de amor fraternal.




PRESENTACION

Los directivos y docentes del Colegio Nacional Nicolas Esguerra, presentan a la
comunidad educativa la version del manual de convivencia 2024 ajustado a la
normatividad vigente, haciendo énfasis en el reconocimiento de los menores,
ninos, ninas y adolescentes como sujetos de derechos.

Por tanto, se enmarca desde la politica de derechos sexuales y reproductivos,
derechos humanos, derechos de género, derechos ambientales y practicas
restaurativas, viendo la convivencia como un escenario de transformacion,
haciendo del Colegio un entorno seguro y libre de discriminacion.

Bajo estas premisas, La comunidad educativa del colegio Nacional Nicolas
Esguerra adopta el presente Manual para el periodo 2024, articulado con y los
principios y valores contemplados en el PEI.

OBJETIVOS
Objetivo General

Promover pautas de convivencia resaltando los derechos humanos, la
formacion ciudadana, el cuidado del medio ambiente y la diversidad, las cuales
regulan el ejercicio y cumplimiento de los deberes y derechos de cada uno de
los integrantes de la comunidad educativa del Colegio Nicolas Esguerra.

Objetivos Especificos

1. Establecer pactos convivenciales y generar espacios permanentes de
reflexion y construccion de acuerdos para la convivencia pacifica.

Facilitar el debido proceso como un derecho que reconozca todas
las garantias personales y sociales a los miembros de la comunidad
esguerrista.

DATOS BASICOS DEL COLEGIO

Nombre: Colegio Nacional Nicolas Esguerra I.E.D.
Direccion: Calle 9C 68- 52

Barrio: Lusitania Localidad (8%): Kennedy
Ciudad: Bogota D.C.

Teléfonos: 4208839 - 4208807




|
r

(P
Agenda Escolar

; CAPITULO |

MARCO
REFERENCIAL
ARTIiCULO 1. Naturaleza juridica
EL COLEGIO NACIONAL NICOLAS

ESGUERRA es un establecimiento publico,
de corocter mixto, académico y adscrito
0 lo Secretorio de Educacion de Bogotd,
D. C. Los normas del presente Manual
de Convivencia Escolar se basan en lo
Constitucion Nocional de lo Republica de
Colombia, Arts. 13, 29, 67 y 79, Ley 115
de 1994 Art. 73, Decreto 1860 articulo
17, ley de infancia y adolescencia 1098
de 2006, el Decreto 1965 de 2013 de
Convivencia Escolar, ley 1620 de 2013; ley
1098, Art 169, de aspectos legales como
lo reparacion de dano y lo responsabilidad
penol y en los normas educativos vigentes
que contienen los fundamentos principales
del Proyecto Educativo Institucional
“Edificamos Futuro”, aprobado por el
Consejo Académico de lo Institucion,
mediante acuerdo firmado en acto del 18
de enero de 2023, reconociendo o los
estudiantes como sujetos de derecho que
gozan de lo proteccion integral y de lo
responsabilidad parental.

ARTICULO 2: Lineamientos para la
convivencia escolar

1. Derechos humanos: El contexto escolar
ante la vulneracion de derechos dentro
y fuera de la escuela debe implementar
acciones que promuevan el ejercicio,
garantia y defensa de los Derechos
Humanos.

2. Enfoque de Género: es una herramienta
de accion sobre los formas de relacion
social que se tejen en los espacios
educativos.

3. Proceso restaurativo: Los procticos
restaurativos, relacionadas con las
estrategias de promocion y prevencion;
contribuyen 0 enmendar y fortalecer los

relaciones e interacciones que tienen
lugar en lo escuelo.

4. Debido proceso: los procedimientos
guordarén correspondencia con lo
naturaleza de lo situacion que se atiende
y con los postulados normativos y
jurlsprudencloles del debido proceso.

5. Conciencia Ambiental: Conjunto de
acciones que contribuyen al cuidado
del medio ambiente que se hocen por
el bien particular y el de los demos.

6. Derecho o lo diversidad: Hace
referencia o erradicar la exclusion,
discriminacion y desigualdad de
oportunidades, yo que, todos los
ninos, ninas. adolescentes y jovenes
tienen derecho no solo a oportunidades
educativas de igual calidad, sino a
obtener resultados de aprendizaje
Integrales.

CAPITULO Il
DEL GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULOS 3,4 Y 5.
El gobierno escolar esta conformado por:

1. Consejo Directivo
2. Rector
3. Consejo academico

ARTICULO 6,7,8Y9:

Otras formas de participacion de Ila
comunidad escolar:

 Comité de Convivencia
* Consejo de padres

* Personero

* Consejo estudiantil

ARTICULO 3. EI Colegio conformara y
organizara el Gobierno Escolar; mediante

citacion del rector a la comunidad educativa
para tal fin, dentro de los 45 dias siguientes

Y

o
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al inicio de las labores académicas de
cada ano. Los organos que conforman el
Gobierno Escolar son: el Rector, el Consejo
Directivo, el Consejo Académico, cuyas
funciones estan contenidas en la Ley 115
del 1994, en el Decreto 1860 de 1994 y
demas normas legales vigentes.

Paragrafo 1: Mientras se elige vy
posesiona el nuevo Gobierno Escolar,
seguira en funciones el elegido en el ano
inmediatamente anterior.

ARTICULO 4. Los integrantes de los
organos del Gobierno Escolar, seran
elegidos por los distintos estamentos
educativos y cumpliran las funciones de su
cargo, siguiendo lo preceptuado en normas
legales vigentes y llevaran las actas, que
contendran los acuerdos alli producidos.

ARTICULO 5. Funciones de los 6rganos
del gobierno escolar

5.1. Rector:

Rector o director es el encargado de
velar por el cumplimiento del PEI con la
participacion de los distintos actores de
la comunidad educativa y ha de responder
por la calidad de la prestacion del
servicio, presidir los consejos directivos
y académicos, coordinar los 6rganos del
gobierno escolar, ademas de formular y
dirigir la ejecucion de los planes anuales
de accion y de mejoramiento de la calidad.

5.2. Consejo Directivo:

Esta integrado por el rector del
establecimiento  educativo, quien o
convocara y presidira; dos representantes
de los docentes de la institucion; dos
representantes de los padres de familia; un
representante de los estudiantes que debe
estar cursando el tltimo grado de educacion
que ofrezca la institucion; un representante
de los ex alumnos de la institucion, y un
representante de los sectores productivos
del area de influencia del sector productivo.

5.2.1. Funciones del Consejo Directivo:

a) Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion y que
no sean competencia de otra autoridad,;

b) Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los
alumnos del plantel educativo;

c) Adoptar el reglamento de la institucion,
de conformidad con las normas
vigentes;

d) Fijar los criterios para la asignacion de
cupos disponibles;

e) Asumir la defensa y garantia de
los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion
del personal de la institucion presentado
por el rector,

g) Participar en la planeacion y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacion respectiva o
del organismo que haga sus veces para
que verifique el cumplimiento de los
requisitos;

h) Estimular 'y controlar el buen
funcionamiento de la institucion
educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para
el buen desempefio académico y social
del alumno;

j) Participar en la evaluacion anual de
los docentes, directivos docentes y
personal administrativo de la institucion;

k) Recomendar criterios de participacion
de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas;

) Establecer el procedimiento para el
uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas,
eportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo

académico, deportivo y cultural con

otras instituciones educativas;

b
10|
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n) Aprobar el presupuesto de ingresos
y gastos de los recursos propios y la
forma de recolectarlos, y

n) Darse su propio reglamento.

5.3. Consejo Académico:

Es convocado y presidido por el rector o
director, estara integrado por los directivos
docentes y un docente por cada area o
grado que ofrezca la respectiva institucion.

Se reunira periddicamente para analizar y
decidir sobre:

a) El estudio, modificacion y ajustes
al curriculo, de conformidad con Ilo
establecido en la presente ley;

b) La organizacion del plan de estudio;

c) La evaluacion anual e institucional,

d) Todas las funciones que atanen a
la buena marcha de la institucion
educativa.

e) Ajustara el plan de estudio segun las
necesidades del Colegio.

f) Programarad los respectivos periodos
académicos.

g) Definira  los  procedimientos vy
actividades complementarias del afo
lectivo y la elaboracion del programa
general de actividades.

h) Coordinard y autorizard las salidas
pedagdgicas de  estudiantes vy
profesores.

i) En concordancia con las normas
legales vigentes, sefalara los criterios
generales de evaluacion y promocion
de estudiantes, especialmente, Ilo
relacionado con los contenidos, logros,
competencias y conocimientos en cada
una de las areas y/o asignaturas del
plan de estudios.

j) El Consejo Académico y/o las
Directivas del Colegio, tienen la facultad
de modificar, sustituir u ordenar nueva
evaluacion de cualquier asignatura o
areadel plan de estudios, en caso de que
existan razon justificada por parte del
estudiante, padre de familia, del mismo
Consejo Académico y/o las Directivas

del Colegio. Cuando se ordene nueva
evaluacion, esta podra ser solicitada a
cualquiera de las jornadas que tiene el
colegio.

k) EI Consejo Académico vy/o Ilas
Directivas del Colegio tienen la facultad
para promover 0 no a un estudiante
segun su rendimiento académico y
convivencia social.

) El Consejo Académico conformara los
equipos pedagagicos, ciclos educativos
asi:

Equipo Pedagogico 6° y 7° - Ciclo 3;
Equipo Pedagagico, 8°y 9° - Ciclo 4;
Equipo pedagogico 10°y 11° - Ciclo 5.

Paragrafo 1: Los Directivos Docentes
estan facultados para tomar todas las
decisiones y medidas atinentes con el Plan
de Estudios, promocion de estudiantes
y el cumplimiento de las funciones
pedagadgicas, académicas y disciplinarias
de los docentes, con relacion a los
estudiantes, como también la de ordenar
en caso necesario, nueva evaluacion en la
0 (las) asignaturas y/o areas contempladas
en el plan de estudios.

Paragrafo 2: El Consejo Directivo y/o
las Directivas del Colegio conservan la
facultad de la revision, modificacion, y
ajustes del plan de estudios presentado al
Consejo Académico.

ARTICULO 6. Otros drganos de
participacion

El Colegio Nicolas Esguerra reconoce
como oOrganos de participacion al
consejo estudiantil, personero, contralor,
cabildantes y consejo de padres; para
este fin el consejo directivo delega en el
departamento de sociales, la planeacion,
organizacion, desarrollo y eleccion del
personero, consejo estudiantil y monitor. El
jefe de area de sociales sera el coordinador
general del proceso.

6.1 Comité de Convivencia:
Estara integrado por el rector, quien

-
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preside el comité, el personero estudiantil,
el docente con funcion de orientacion, un
coordinador, el presidente del consejo de
padres de familia, el presidente del consejo
de estudiantes y un (1) docente que lidere
procesos 0 estrategias de convivencia
escolar.

Este comité tendra funciones sugerentes y
no determinantes orientadas a promover y
defender las actividades necesarias para
el mejoramiento de las relaciones entre los
integrantes de la comunidad Esguerrista
y mediar en lo posible, en la solucion
de conflictos que pongan en peligro
estas mismas relaciones. Su eleccion y
conformacion estara a cargo del rector
quien a su vez la presidira (ley 1620 de
2013). Este comité cumplira, ademas las

funciones senaladas en la normatividad
vigente expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

ARTICULO 7. Requisitos para ser elegido
representante  al consejo  estudiantil,
personero, contralor, cabildante y monitor.

1. Ser estudiante regular del colegio (estar
matriculado).

2. No haber
disciplinariamente.

3. Tener excelente rendimiento académico
y comportamental.

4. Ser lider propositivo, respetuoso con
excelente presentacion personal y ser
ejemplo de superacion y convivencia.

sido sancionado

Paragrafo 1: EI Consejo Estudiantil
estara conformado e integrado por un
representante de cada curso.

Paragrafo 2: Cada curso elegira un
representante al Consejo Estudiantil y un
monitor.

Paragrafo 3: La eleccion del personero
se hard mediante voto secreto y mayoria
simple, con la participacion de todos los
estudiantes, y por disposicion legal sera
un estudiante que curse el ultimo grado

ofrecido por la Institucion.

Para este proceso podran postularse
estudiantes de grado 11° que cumplan
con los requisitos y que presenten ante el
departamento de sociales una propuesta
de trabajo que sea viable y coherente
con la realidad institucional; los elegidos
seran los que participaran en la contienda
electoral.

ARTICULO 8. Funciones del consejo
estudiantil

1. Darse su propio reglamento.

2. Elegir el representante ante el
consejo directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de sus deberes.

3. Conformar la mesa directiva integrada
por un representante de cada grado,
quienes a su vez designaran los
cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Vocales.

4. Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

9. Las demas actividades afines o
complementarias con las anteriores que
le atribuya el manual de convivencia.

ARTICULO 9. Funciones del personero
estudiantil

1. Promover el cumplimiento de
los derechos y deberes de los
estudiantes, utilizando para ello los
medios de comunicacion interna del
establecimiento, pidiendo colaboracion
al consejo de estudiantes, organizando
foros y otras formas de deliberacion en
cprllcordancia con los coordinadores de
ciclo.

2. Recibiryevaluarlas quejas que formulen
los estudiantes sobre vulneracion a sus
derechos y las que formule cualquier
persona de la comunidad sobre el
cumplimiento de las obligaciones de
los estudiantes.

3. Presentar ante el rector o el consejo

directivo las peticiones que considere

-
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necesarias para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

4. Apelar ante el consejo directivo o el
organismo competente, las decisiones
del Rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

Paragrafo: Cuando el personero incumpla
sus deberes, sea objeto de sancion
disciplinaria o no dé ejemplo de rendimiento
académico o comportamental, el Consejo
Estudiantil, revocara su mandato y ocupara
el cargo para el resto del periodo el
estudiante que haya obtenido el segundo
lugar en votos.

ARTICULO 10. Funciones del contralor y
cabildante.

Seran elegidos por un periodo fijo de un
ano, por los estudiantes matriculados en la
institucion. Por su parte, el comité
estudiantil de control social, lo conformaran
1 delegado de cada curso.

1. Lograr una articulacion entre los
estudiantes de una institucion educativa
y los cuerpos directivos de la misma.

2. EI Contralor estudiantii sera un
estudiante matriculado en el colegio,
que curse entre sexto y décimo grado
y tendra entre otras funciones las

siguientes:

3. Contribuir en la creacion de una cultura
del control social através de actividades
formativas y/o ludicas con el apoyo
de la institucion y de la Contraloria de
Bogota.

4. Trabajar por la defensa del patrimonio
ambiental de la ciudad.

5. Presentar a la Contraloria de Bogota
las denuncias relacionadas con las
presuntas irregularidades detectadas,
con relacion al uso de los recursos
y bienes publicos de la institucion
educativa a la que pertenecen.

6. Participar en las reuniones de red
local y de la red distrital de contralores
estudiantiles, promovidas por la
contraloria de Bogota.

ARTICULO 11. Funciones de los monitores.

1. Diligenciar y entregar el control diario
de asistencia.

2. Comunicar a su director de curso
0 coordinador, segun el caso, las
novedades disciplinarias 0 académicas
presentadas.

3. Colaborar en el orden y buen
comportamiento de sus comparneros
en ausencia del profesor y en todo acto
comunitario. En el desempefio de esta
funcion contara con la colaboracion del
representante al consejo estudiantil.
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ARTICULO 12. Matricula.

La matricula es el acto formal mediante
el cual el aspirante admitido, adquiere
la calidad de estudiante Esguerrista y
constituye un contrato entre el Colegio, el
padre de familia y/o acudiente. Las partes
se obligan a cumplir y ejercer sus derechos
y responsabilidades segun el Manual de
Convivencia y las normas educativas
vigentes.

ARTICULO 13. Requisitos para obtener la
matricula.

1. Realizar la correspondiente inscripcion
para ingresar a la educacion publica; si
es de traslado debe tramitar la solicitud
para este proceso, en las fechas
sefialadas por la S.E.D.

2. Presentar en el tiempo senalado la
documentacion requerida para obtener
la orden de matricula. Esta sera
nicamente expedida por la Secretaria
de Educacion, DILE (Direccion Local de
Educacion), rector o su delegado.

3. Presentarse con el padre, madre de
familia, o acudiente para legalizar la
matricula en los dias y horas sefialadas
por el Colegio, con la documentacion
establecida para tal fin.

4. El estudiante con discapacidad
debera contar con diagnostico,
certificacion o concepto médico sobre
la discapacidad emitido por el sector
salud y de ser posible con el PIAR o el
informe pedagogico del dltimo grado

= CAPITULO Il
DE LA CALIDAD

DE ESTUDIANTE
ESGUERRISTA

cursado, para asi identificar el tipo de
discapacidad y ajustes razonables
realizados.

Paragrafo 1: Elincumplimiento a cualquiera
de estos requisitos acarrea la pérdida del
cupo, en caso de haberlo obtenido.

Paragrafo 2: La matricula otorga el cupo
en el colegio en la jornada (Unica 6 noche);
el grado y el curso seran asignados por
las directivas del colegio, de acuerdo
con la documentacion allegada a la
institucion, disponibilidad, conveniencias
institucionales y aspectos académicos

y/0 convivencia del educando.

ARTICULO 14. Pérdida de la calidad de
estudiante.

La calidad de estudiante Esguerrista se
pierde:

1. Cuando haya culminado
satisfactoriamente los estudios
correspondientes a la educacion basica
y/0 media.

2. Por retiro voluntario.

3. Cuando no se haga uso del derecho
de matricula o de renovacion de esta,
dentro de los plazos fijados por el
colegio, 6 cuando con causa justificada
las directivas del colegio decidan al
respecto.

4. Cuando se compruebe falsedad en la

informacion o0 en la documentacion

presentada para ingresar al colegio.
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Paragrafo 1: Cuando el estudiante decida
retirarse lenitivamente del colegio, el padre
de familia y/o acudiente, debera presentarse
a la coordinacion de convivencia en donde
se le entregara la autorizacion para que la
secretaria académica proceda a realizar
el retiro en el sistema de matriculas del
colegio, previa presentacion del paz y salvo
de todas las dependencias.

ARTICULO 15. Pérdida de cupo para el
aio siguiente.

El cupo para el ano siguiente en el colegio
Se pierde por:

1. Acumular inasistencias del 25% sin
justiciar oportunamente.

2. La reincidencia en faltas disciplinarias
y/o desacato a los compromisos
académicos y convivenciales
contenidos en el manual de convivencia

3. La reprobacion del ano académico por

segunda vez. _
4. Incumplir total o parcialmente los
compromisos  adquiridos por el

estudiante y el acudiente al firmar la
matricula en observacion.

ARTICULO 16. Peticiones, quejas,
reclamos sugerencias.

Todo integrante de la comunidad educativa
del colegio Nicolas Esguerra, tiene derecho
a presentar: Peticiones, quejas, reclamos
?/ sugerencias, de forma respetuosa ante
a instancia institucional correspondiente,
0 ante las autoridades educativas locales
o distritales segun sea el caso y siempre
siguiendo el conducto regular.

PETICION: Es el derecho fundamental que
tiene toda persona a presentar de manera
respetuosa ante las directivas
institucionales o distritales, de acuerdo a su
interés general, o particulary obtener pronta
respuesta. Este derecho se consagra en el
articulo 23 de la Constitucion Nacional.
QUEJA: Es la manifestacion de descontento
0 insatisfaccion referida a la prestacion de
un servicio o la deficiente e inoportuna
atencion de una solicitud.

RECLAMO: Expresion de insatisfaccion
en relacion con la conducta o la accion de
alguno de los integrantes de la comunidad
educativa.

SUGERENCIA: Proposicion o idea que
ofrece cualquier integrante de la comunidad
educativa, para mejorar un proceso
relacionado con la prestacion del servicio
educativo. |

FELICITACION: Manifestacion o gratitud
por la satisfaccion de un servicio recibido.

Articulo 17. Conducto regular

En el Colegio Nicolas Esguerra se tendrd en
cuenta el siguiente conducto regular para la
presentacion de PQRS (Peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias).

Para dar una oportunay justa solucion a los
reclamos y/o dificultades, los estudiantes y
padres de familia o acudientes deberan
agotar el dialogo y la concertacion de
acuerdo con el conducto regular:

Conducto regular

1. Profesor

2. Director de curso

3. Coordinador de ciclo
4. Comite de convivencia
5. Consejo Directivo

Aspectos académicos

1. Profesor de asignatura
2. Coordinador de ciclo
3. Consejo academico

4. Consejo directivo

ARTICULO 18. PQRS

El procedimiento para presentar una
PQRS ante los diferentes organismos
institucionales es:

1. Peticion

De acuerdo a lo establecido en la
Constitucion Nacional en su articulo 23,
y en la ley 1437 del 2011 toda persona
podra presentar de manera respetuosa
y en forma escrita las peticiones que
considere convenientes por motivos
de interés general o particular ante las

b
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directivas institucionales o distritales, de
acuerdo a su interés general, o particular
y obtener pronta respuesta, aclarando en
ella de manera precisa los motivos por
los cuales se eleva la peticion. Esta se
deberd radicar en la secretaria del ente a
quien corresponda dar respuesta de forma
oportuna al peticionario, dentro de los 10
dias habiles establecidos por la ley.

2. Quejas y Reclamos

Las quejas y reclamos se presentaran
de forma escrita manifestando en ella
claramente el descontento que lleva a

n" e —1

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS
EDUCANDOS

1. Recibir una formacion Integral
concordancia con los
fundamentales

2. Recibir los beneficios que ofrece la
institucion y asi mismo colaborar con la
organizacion y cuidado, haciendo buen
uso de ellos.

3. Establecer comunicacion asertiva, uso
adecuado del lenguaje ,evitar cualquier
tipo de violencia y propender por una
resolucion de conflictos basadas en el
dialogo y tolerancia.

en
derechos

elevar la queja o reclamo, estas se deberan
dirigir ante la dependencia y/o funcionario
correspondiente, sin olvidar el conducto
regular. El tiempo estimado para dar
respuesta es de 15 dias habiles siguientes
a su radicacion.

3. Sugerencias y Felicitacion

Las sugerencias y/o felicitaciones podran
realizarse en cualquier dependencia de los
entes antes mencionados y de manera
escrita. El tiempo estimado para dar
respuesta es de 10 dias habiles siguientes
a su radicacion.

4. Participar activamente en todos los
eventos y/o actividades programadas
por la institucion evidenciando siempre ‘
un adecuado comportamiento social.

ARTICULO 19. Derechos y ¢
responsabilidades convivenciales:

Derechos convivenciales

Los derechos convivenciales que se
presentan a continuacion parten de la
comprension de la convivencia escolar
como “... un proceso basado en consensos
sobre los principios y las normas que
median las relaciones sociales, lo cual
implica entender las necesidades, intereses,
opiniones y sentires de los actores de las

B
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comunidades educativas como parte del
proceso  pedagdgico”.  (Orientaciones
para la revision de manuales. SED 2022).
En el Colegio Nacional Nicolas Esguerra
(CNNE) se proponen asi cinco derechos
generales que acogen los distintos marcos
normativos en educacion pertinentes.

1. Tener acceso oportuno y claro al
Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y a los contenidos propios del Manual
de Convivencia (Ley 115 del 94).

2. Ser respetado como ser humano y
sujeto de derechos, en el marco de la
garantia y promocion de los Derechos
Humanos y Derechos Sexuales y
Reproductivos (Ley 1620 de 2013).

3. Contar siempre con las garantias
propias del Debido Proceso, en el
cual se deberd garantizar un trato
institucional  objetivo,  imparcial,
coherente, oportuno, participativo,
deliberativo y publico, con ajuste a
la justicia y a la defensa y promocion
general de los Derechos Humanos
(Constitucion Politica de la Repdblica
de Colombia).

4. Participar en la Democracia Escolar
como pilar de la convivencia, en
atencion a sus sugerencias, opiniones
e inquietudes, y garantizando los
procesos representativos que le
permitan incidir en el Gobierno Escolar
(Ley 115 del 94).

9. Recibir acciones restaurativas en el
caso de llegar a ser victimizado(a)
por algun miembro de la comunidad,
garantizando ademas la no repeticion
de los hechos victimizantes (Decreto
1965 de 2013).

Responsabilidades convivenciales

1. Conocery aportar al desarrollo del PEI
y del Manual de Convivencia.

2. Asumir relaciones sociales basadas
en el cuidado, el respeto y la garantia
de los derechos humanos del resto de
la comunidad educativa.

3. Tratar con respeto y cordialidad a
todos los integrantes de la comunidad

educativa.

4. Atender al debido proceso haciendo
uso del derecho a la defensa de forma
respetuosa.

5. Hacer un uso adecuado del servicio
de comedor escolar, consumiendo los
alimentos otorgados por la Secretaria
de Educacion del Distrito.

6. Hacer uso adecuado y responsable
de las herramientas tecnoldgicas,
guardando siempre el respeto vy
cordialidad en la comunicacion.

7. \Vestir pulcramente, y usar completo
el uniforme de educacion fisica el
cual es de uso obligatorio en los dias
correspondientes.

8. Cuidary conservar en buen estado las
instalaciones y bienes de la institucion
educativa.

9. Presentar los soportes requeridos
por incapacidad, licencia o permiso
dentro de los tiempos establecidos.

10. Respetar y acoger los procesos
de deliberacion y participacion
democratica que se den al interior de
la institucion.

ARTICULO 20. Derechos y
responsabilidades académicas:

Derechos académicos

Los derechos académicos son normas
y acuerdos plasmados en el Sistema
Institucional de Evaluacion del Aprendizaje
y Promocion de los Estudiantes de
Educacion Basica y Media del Colegio
Nacional Nicolas Esguerra (SIEE), que
reconocen y protegen la dignidad de todos
los miembros de la comunidad académica.

Estos derechos rigen la manera en que
los actores de la comunidad conviven
e interactian académicamente y se
relacionan entre si, al igual que sus
relaciones académicas con la Institucion y
las obligaciones del CNNE hacia ellos.

1. Tener acceso claro e involucrarse
oportunamente al Proyecto Educativo
Institucional (PEI), especificamente

-
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con el SIEE.

2. Reconocer y desarrollar en clase
las concepciones de estudiante,
aprendizaje, evaluacion 'y las
definiciones de competencia,
desempeno, nivel de desempefio
y promocion, como  principios
orientadores de la actividad académica
en el CNNE.

3. Tener acceso claro y participar
oportunamente en la construccion
de los Criterios de evaluacion y
promocion.

4. Reconocer las oportunidades vy
situacion individual para participar
en los programas que son parte de
la educacion Inclusiva y sus apoyos
diferenciales y pedagdgicos.

5. Reconocery participar oportunamente
en las acciones pedagogicas de
mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes.

6. Tener acceso claro y oportuno a los
informes académicos en coherencia
con las concepciones, definiciones,
criterios de evaluacion y promocion
y acciones pedagogicas de apoyo y
mejoramiento académico.

7. Tener  acceso vy participar
oportunamente en cada una de
las instancias, procedimientos vy
mecanismos  de  comunicacion,
atencion y resolucion de Solicitudes,
Peticiones, Quejas y Reclamos
(SPQR) de acuerdo al debido proceso
académico plasmado en el SIEE.

Responsabilidades académicas.

Las disposiciones relativas a los derechos
académicos exigen que en el CNNE
se realice determinadas acciones y
responsabilice a hacer otras plasmadas
en su SIEEE. Los actores académicos del
CNNE tienen responsabilidades, pues al
hacer valer sus derechos, deben respetar
los derechos de los demas. Ningln actor,
grupo o persona individual tiene derecho a
llevar a cabo ningun acto que vulnere los
derechos de los demas.

1. Involucrarse oportunamente al PEI, y

no
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conocer el SIEE, mediante el desarrollo
del taller disenado para este fin.
Reconocer y evidenciar en su rol,
las concepciones de estudiante,
aprendizaje, evaluacion 'y las
definiciones de competencia,
desempenio, nivel de desempeno
y promocion, como  principios
orientadores de su  actividad
académica en el CNNE.

Participar oportunamente en Ila
construccion de los Criterios de
evaluacion y promocion, mediante
su interaccion en los ambientes de
aprendizaje.

Participar en los programas que son
parte de la educacion inclusiva y sus
apoyos diferenciales y pedagadgicos,
mediante la identificacion individual
de su condicion y su acceso a los que
se consideren pertinentes.

Participar oportunamente en
las acciones pedagogicas de
mejoramiento de los desempenos.
Interpretar y analizar los informes
académicos en coherencia con las
concepciones, definiciones, criterios
de evaluacion y promocion y acciones
pedagogicas de apoyo y mejoramiento
académico del estudiante.

Participar oportunamente en cada
una de las instancias, procedimientos
y mecanismos de comunicacion,
atencion y resolucion de Solicitudes,
Peticiones, Quejas y Reclamos
(SPQR) de acuerdo al debido proceso
académico plasmado en el SIEE,
mediante los formatos y registros y
medios tecnologicos determinados
para tal fin.

Proveerse oportunamente de los
implementos  necesarios para el
desarrollo adecuado de las actividades
académicas, técnicas, culturales,
estéticas y deportivas.

Paragrafo: Los estudiantes de educacion
media (10 y 11) deben asumir los
reglamentos de los programas a los que

pertenezca (SENA-UTC).

b
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ARTICULO 21. De las normas de
convivencia social

AUTOCUIDADO
Mantener un entorno sano, desde
adecuados habitos de higiene vy

presentacion personal, desplazamientos
seguros, manejo adecuado del transporte
publico o privado, uso de elementos de
bio-seguridad ( cascos, chalecos, entre
otros), consumo de una alimentacion
sana, evitando bebidas alcoholicas y
sustancias psicoactivas y un descanso
reparador(sueno).

COMPORTAMIENTO SOCIAL

E vitar el acoso escolary el uso inadecuado
e irrespetuoso en redes sociales. Uso
adecuado del tiempo libre (siendo buen
hijo y ciudadano).

PACTOS DE AULA

Mantener el aula de clase en orden y
armonia, respeto a todos los comparneros
y docentes, uso de un lenguaje apropiado,
ser tolerante, solidario, desarrollar las
actividades trabajos y tareas asignadas
con calidad.

CUIDADO DEL ENTORNO

Velar por un ambiente limpio, manejo
apropiadamente los recursos y respetando
los bienes , dignidad y buen nombre del
todos los miembros de la comunidad.

CAPITULO V
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 22. Estimulos

Felicitacion personal escrita.

Mencion honorifica.

Inclusion en el cuadro de estudiantes
distinguidos.

Derecho a izar el pabellon nacional y
del colegio.

Salidas recreativas cuando el premio
es colectivo.

Representar al colegio en actividades

2 T

culturales y/ o deportivas.

7. Reconocimiento publico al estudiante
de mejor puntaje en las pruebas de
estado.

8. Promocion anticipada.

ARTICULO 23. Acreditacion de los
estimulos.

La acreditacion de los anteriores estimulos
se llevara a cabo de la siguiente manera:

1. LA FELICITACION PERSONAL. Es
otorgada a un estudiante por los
profesores o Directivos del Colegio
por su comportamiento sobresaliente
en actividades que signifiquen
mejoramiento individual 0 comunitario
y se registrara en el observador del
estudiante para que haga parte de su

historial. ] )
2. LA MENCION HONORIFICA. La
otorgara el director del grupo

cuando el estudiante ocupe dos o
mas felicitaciones personales esta
se comunicara al padre de familia
0 acudiente y se registrara en el
observador del estudiante.

3. Inclusion en el CUADRO DE
ESTUDIANTES DISTINGUIDOS. Las
hara el respectivo coordinador de
ciclo, al finalizar cada periodo y
por solicitud del director de grupo,
cuando un estudiante ha acumulado
dos menciones honorificas y no tiene
amonestaciones escritas. También
se registrara en el observador del
estudiante.

4. Derecho a IZAR BANDERA. La
obtendra el estudiante cuando se
haya distinguido en el curso por
su rendimiento académico u otros
logros; deberan dejar constancia en el
observador del estudiante.

5. LA SALIDA RECREATIVA. Sera
concedida por las directivas del
colegio dentro del area del Distrito
Capital o fuera de este, el curso o
grupo de estudiantes que se hayan
destacado por su cooperacion en
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algin programa especial 0 por su
nivel de convivencia o resultados
académicos excelentes.
REPRESENTAR AL COLEGIO EN
ACTIVIDADES  CULTURALES Y/0
DEPORTIVAS. Lo podran hacer
aquellos estudiantes que ademas de
tener capacidades, no tengan.
7. Reportes con desempefo en bajo
0 seguimientos disciplinarios vy
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CAPITULO VI

ARTICULACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA CON LA LEY 1620 DE
2013 Y EL DECRETO 1965 DE 2013:

RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO 24. Atencion integral para la
convivencia.

La Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar define los procesos
y los protocolos que deberan seguir las
entidades e instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para los derechos humanos, la
educacion parala sexualidady la prevencion

con previa seleccion hecha por los
docentes encargados o las directivas.
8. Reconocimiento publico al estudiante
de mejor puntaje en la prueba del
estado y a los estudiantes que por su
rendimiento o conducta ejemplarizante
sean merecedores de estimulos.
9. Promocion anticipada segun
normas legales vigentes.

las
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y mitigacion de la violencia escolar, en
todos los casos en que se vea afectada
la convivencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes de las instituciones educativas,
articulando una oferta de servicio agil,
integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones
sefaladas en cada uno de los niveles, las
instituciones y entidades que conforman
el sistema deben garantizar la atencion
inmediata y pertinente de los casos de
violencia escolar, acoso o0 vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos
que se presenten en los establecimientos
educativos o en sus alrededores y que
involucren a nifios, nifias y adolescentes de

R
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os niveles de educacion preescolar, basica
y media, asi como de casos de embarazo
en adolescentes.

ARTICULO 25. ESTRUCTURA DE SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El comité escolar de convivencia esta
encargado de apoyar las acciones de
promocion y seguimiento de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como el desarrollo y
aplicacion del manual de convivencia y
la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
NACIONAL
Dentro de sus funciones encontramos:

Garantizar que la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar sea adoptada
por los noveles, las instancias y entidades
que forman parte de la estructura del
Sistema y que asuman la responsabilidad
de su puesta en marcha en el marco de sus
funciones misionales.

COMITE DE CONVIVENCIA MUNICIPAL O
DISTRITAL

Coordinaran las funciones y acciones
del Sistema en el nivel territorial de su
respectiva jurisdiccion.

COMITE DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

Liderar en los establecimientos educativos
acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania. el eiercicio de
los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Conformado por:
 El rector del establecimiento educativo,
quien los preside.

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion
El coordinador cuando exista este cargo
El presidente del conseio de padres de
familia

El presidente del consejo de estudiantes
e Un (1) docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar

Paragrafo 1: El comité podra invitar
con voz, pero sin voto a un miembro de
la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propoésito de ampliar
informacion.

Paragrafo 2: En el caso de que alguno de
los estudiantes del comité de convivencia
esté involucrado en alguna situacion a
estudiar, este se debe sustituir por otro
miembro de la institucion, con el mismo
perfil para analizar el caso.

ARTICULO 26. FUNCIONES Y )
RESPONSABILIDADES DEL COMITE
ESCOLAR

1. ldentificar, documentar, analizar
y resolver los conflictos que
se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimlentos
educativos acciones que fomenten
la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos
y la prevenclon y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los
establecimientos  educativos  a
estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en
la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad
educativa

4. Convocar a un espacio de conclllaclon
para la resolucion de situacion
conflictivas que afectan la convivencia




escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se
estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa.

El estudiante estara acompaliiado por
el padre, madre de familia, acudiente
0 un compariero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral
para la convivencia escolar, frente a
situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el
gjercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en

el manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia
que hace parte de la estructur del
Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

8. Proponer, analizar y viabilizar
estrategias pedagogicas que
permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de
diferentes areas de estudio que lean
el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad, para determinar mas
y mejores maneras de relacionarse en
la construccion de la ciudadania.

Paragrafo 1 : Este comité debe darse
su propio reglamento y debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos
0 estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 27. Componentes de la ruta de atencion integral.

* Registro de situaciones
Tipo lly 111

Evaluar acciones de
promocién de
derechos, prevencion
y mitigacion de
violencia, embarazos y
atencion de situaciones
de convivencia
Generar Acta con copia
ala hoja de vida del
estudiante

SEGUIMIENTO

ATENCION

Asistencia oportuna a
situaciones de conflicto
Generar alerta cuando el
dario fisico o psicolégico
del menor sobrepasa la
funcion institucional

\-

¢ Desarrollar competencias\
ciudadanas

* Derechos humanos,
sexuales y reproductivos

¢ Determinar la Calidad de
clima escolar

o Definir criterios de
convivencia

¢ Instancias y alianzas de

participacion

PREVENCION

¢ Disminuir acciones
negativas y violentas

 Fortalecer procesos de
familia

 Evita vulneracion de
derechos humanos,
reproductivos y sexuales

J




ARTICULO 28. Situaciones que afectan la convivencia

» Situaciones esporadicas negativas
*No generan dafos fisicos ni psicolégicos

Tipo |

* Agresion escolar

* Bullying

* Ciberbullying

* No se consideran un delito

* Son repetitivas y sistematicas
.

Si generan dafios fisicos y/o psicolégicos

v * Situaciones consideradas delito

ARTICULO 29. Medidas pedagogicas y alternativas de solucion frente a las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

29.1. Procedimientos generales para seguir el conducto regular en situaciones de
convivencia.

Directores de grupo

* Nombraran 2 estudiantes mediadores o conciliadores

Mediadores con presencia del docente:

* Analizan puntos de vista

® Buscan reparacion

* Registro en observador y firmas

¢ Citacion a acudientes de ser nesesario

Coordinacion

* Entregar hojas de observador a coordinacion para seguimiento
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Situaciones

educacion fisica que ponen en
riesgo su integridad fisicac la
de otros.

-Hacer uso inadecuado de los

» -Usar teléfono celular, juguetes,

{
:
§
5

|
|

SITUACIONES TIPO |

No generan danos fisicos ni psicologicos SITUACIONES TIPO

Situaciones

Situaciones tipo Il

BULLYING - CIBERBULLYING

Repetido y sistematico

B Y

Procedimiento

* Liamado de atencion verbal

«+ Si reincide, amonestacion
verbal con constancia escrita en
el observador

« Reincidencia en 2
oportunidades, el director de
curso cita al acudiente y firman

COMPIOMISO.
+ En caso de reincidir en 3 o mas
oportunidades, se sigue el
debido proceso para
situaciones tipo Il

Medidas

Correctivas

« .Trabajo de orden reflexivo
académico expositivo, para
resarcir y ofrecer disculpas

= Se puede hacer un trabajo de
servicio social en el saldnoenel

colegio.

« -Escuchar o leer los descargos
del estudiante

» -Hacer registrodel casoen el
observador y firmar.

« -Encasodequese redsea
firmar se solicitard la firma de
un testigo

= Solicitar apoyo de orientacion
cuando sea pertinente




Procedimiento

Situaciones

+ Registro en el chsenvador

» Comunicar al director de grupo
y el coordinador

+ Didlogo con el estudiante

+ Citacidn padre de famiia y/ o
acudiente Bdis]

+ Descargos y firmas aceptacion
de |a falta y compromisos)

+ Acuerdos de medidas
corectivas

+ Elacta serd estudiada porel
comité de con vivencia

puﬁimdmpdghé

. mumm
hﬁnmmnehiﬁhumy
quﬂmhmﬁm

L I.Isnn‘niemadndelmmdu(

+ 5ino cumple pasa a situacian Il

w Agenda

Medidas

Correctivas

+ Suspension. Ofrecimiento de
disculpas verbales y escritas.

+ Trabajo retributivo reparacion
del hechao)

+ Campana educativa

+ Matricula de obsenvacion y
cancelacion del cupo

SITUACIONES TIPO 111
Agresion contra la libertad, integridad y formacion sexual
Informar al comité de convivencia y padres o acudientes
Avisar a las autoridades respectivas, tomar medidas y reportar al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

LY Cometida o conocida una presunta faka de caricter

gravisima, el Rector, con ol fin de preservar o croen

ol puede crdenar In suspensidn y retro del plartel

educativo, en foma inmedata del estudante,
mientras se leva @ cabo e procedmiento
discipinanc y e foma una decisién final por los

B érgancs directivos: Se cita de inmediato al padre de
| famila yjo ol acudecte S la faka ex evidents se

lamard inmedatamente & las autcridades de justicia

1 B coordinador debe citar al estudante ¥ a sus
§ ncudertes para declwrar y hacer sus descargos,

precisar o aclarar dudas o hechos [esta actuacidn

tendrd tres (3) Gas hibies)

2 Vencido o themino anterior of Comité Escolar de

Comvivencia se pronunciark en citacién & padres y

estudante, en dos sentdos a) Ciera
aphcando 5 es o caso sancidn como

. vestigacn,
fara grave k) Contiruar con & procedmiento por

parte del Consejo Directva, por un término o
superior a tres (3) das hdbiles para anazar ef acta
dol Comité Escolar de Corvivencia yfo amplar la

[ que cooboren o o los hechos constitutivos de i
fakta.

3 E consejo drectivo emite su  decision
sancionatotia.

& B rector cita ol packe de famiia yfo acudiente
para darké & conocer 4 decisién verbal y por escrita.

Protocolo

1. Atencidn a la slud del
afectado seqin el casoy
restablecimiento de derechos.

2. Informe a padres.

3. Registroy firma del incidente.

4. Didlogo y protecciana i3
intimidad.

5. Establecer acriones
restaurativas.

6. Informar al comité de
convivencia para analisis y
sequimiento.

7. Registro de las decisiones
adoptadas.

8 Reporte en el Sistema de
Informacian Unificado de
Corwivencia Escolar, 2l ICBF oal
Sisterna de Sequridad Socal.

9.
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CAPITULO VI

De la calificacion de faltas,
competencias y sanciones. De los
procesos de formacion y concientizacion
y procedimientos disciplinarios

1. Las medidas seran secuenciales
siempre y cuando la falta cometida
por el estudiante no sea grave.

2. Las directivas del colegio se reservan
el derecho de citar a los estudiantes
con sus padres de familia y/o
acudiente para la realizacion de talleres
de orden pedagdgico y formativo
durante los dias habiles y no habiles
de la semana en horario establecido
por la Institucion.

Calificacion de las faltas por competencia.

LEVES

Directores de curso procederan segun el
articulo 29.

Dialogo formativo, amonestacion escrita,
citacion al acudiente.

GRAVES

Conoceran y procederan los coordinadores
de ciclo.

Citacion al acudiente,

de descargos, evaluacion,
pedagdgica y disciplinaria.

presentacion
valoracion

De conformidad con lo estipulado en la Ley
1620 de marzo 15 de 2013, art. 21 y el
Decreto 1965 de 2013, el presente capitulo
del Manual de Convivencia del Colegio,
procede a establecer nuevas formas para
incentivar y fortalecer la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, respetando la diversidad en
los procesos de formacion esguerrista,
con el fin de llevar al educando a aprender
del error y a solucionar sus conflictos de
forma pacifica.

ARTICULO 30: Calificacion de las faltas.
Dependiendo del impacto social causado,

del seguimiento convivencial y académico
del estudiante y de las circunstancias que
motivaron el hecho, las faltas se califican
en leves, graves y gravisimas.

Paragrafo: Las evasiones de clase, las
salidas del Colegio sin autorizacion, el
hurto, el maltrato fisico y/o verbal, el uso,
consumo vy distribucion de sustancias
psicoactivas, fomentar, participar vy
auspiciar grupos de pandillas o barras
bravas, el fraude en evaluaciones, la
suplantacion, la falsificacion, constituyen
faltas graves que pueden originar acciones
disciplinarias y/o judiciales.

ARTICULO 31: Competencias

e De las faltas leves conoceran los
directores de curso y procederan segun
el Articulo 29 del presente Manual de
Convivencia (Ruta de Atencion Integral).

* De las faltas graves conoceran los
coordinadores de ciclo.

ARTIiCULO 32: Sanciones
Para faltas graves se aplicaran
siguientes sanciones.

las

1. Trabajo académico, orientado por el
padre de familia y acudiente. El padre
de familia en esta etapa participara
de las estrategias institucionales que
promueven el aprendizaje de su hijo en
las acciones que favorezcan una sana
convivencia escolar, acompanando
asi de forma permanente el proceso
pedagogico y formativo de su hijo. (Ley
1620 de 2013, Cap. lll, Articulo 2 y 3).

2. Matricula de observacion: entendida
cOMO un compromiso de cambio de
actitud muy significativa, que con
lleva un seguimiento permanente
para verificar el cumplimiento de
los compromisos establecidos y de
acuerdo con los resultados obtenidos,
durante los dos meses siguientes, se
puede dar por terminada, mediante
solicitud escrita del estudiante y su
acudiente, o por el contrario continuar
con el debido proceso.

3. Pérdida del cupo para el afo siguiente

en las jornadas diurnas

N
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Cancelacion de matricula.

Las sanciones 1, 2'y 3 seran impuestas
por los coordinadores. La sancion cuarta
sera impuesta solamente por la rectoria.

Paragrafo 1: El consejo directivo delega
en los coordinadores y/o directivas del
colegio la aplicacion de las sanciones
disciplinarias contenidas en el manual de
convivencia.

Paragrafo 2: Las anteriores sanciones
no son secuenciales y dependera de la
gravedad de la falta.

Paragrafo 3: Cuando el director de curso,
coordinador o rector, citan al padre de
familia o acudientes de un estudiante y
este no se presente en la fecha indicada
y sea reincidente en dicho incumplimiento,
el colegio pondra en conocimiento esta
situacion a la Comisaria de Familia o
autoridades competentes y podra asignar
trabajos académicos o de servicio social al
estudiante fuera del aula de clase.

ARTICULO 33. Procesos de formacion y
concienciacion para faltas.

De conformidad con la ley 1620 de
2013 cap. Ill, Art 21 el Colegio Nicolas
Esguerra incorpora en el presente Manual
de Convivencia Escolar estrategias
pedagdgicas y formativas para nuestros
estudiantes sobre las cuales desarrollaran
elementos de promocion y prevencion y
hara parte de la Ruta de Atencion Integral
para la convivencia escolar.

33.1 Faltas leves. Para los casos de
incumplimiento de los deberes, faltas
contralos compromisos convivenciales y/o
académicos del Manual de Convivencia,
el Colegio, ha establecido procesos de
formacion y concientizacion que pretenden,
ante todo, hacer reflexionar a estudiantes,
padres de familia y/o acudientes, para
que actuen, segun el espiritu del PEI, mas
por convencion que por imposicion. Los
procesos de formacion y concientizacion,
seran los siguientes:
1. Didlogo formativo en busca de
compromiso. Sera la primera accion

a realizar por parte de los docentes o
directivos que tengan conocimientos
de faltas al manual de convivencia.
En el didlogo se analizaran las causas
que motivaron la falta y se establecera
el compromiso del estudiante para no
reincidir. EI docente dejara constancia
escrita de este dialogo en sus archivos
personales.

2. Amonestacion  escrita. Es  toda
anotacion especifica registrada en el
observador de estudiantes, que puede
hacer el profesor o directivo del colegio,
por faltas cometidas contra el manual
de convivencia por el estudiante. Este
registro debera firmarse por el profesor
que hizo la anotacion, por el estudiante
y el padre de familia y/o acudiente
como constancia de notificacion de la
observacion y del compromiso que se
adquiere.

3. Citacion al acudiente. Si después de los

anteriores procesos formativos no hay
cambios positivos, cuando la gravedad
de la falta lo amerite, los coordinadores,
el director de grupo o profesor citara al
acudiente, para acordar conjuntamente,
una accion pedagogica pertinente.
De esta citacion, lo mismo que del
compromiso  adquirido,  quedara
registro en el observador del estudiante
con las firmas del estudiante, acudiente
y del profesor respectivo.

Paragrafo 1: Las anteriores medidas seran
secuenciales siempre y cuando la falta
cometida por el estudiante no sea grave.
Paragrafo 2: Las directivas del colegio
se reservan el derecho de citar a los
estudiantes con sus padres de familia y/o
acudiente para la realizacion de talleres de
orden pedagdgico y formativo durante los
dias habiles y no habiles de la semana en
horario establecido por la Institucion.

33.2 Faltas graves.

Con observancia, respeto al debido proceso
y derechos a la defensa se aplicaran las
sanciones Yy correctivos que contempla el
manual de convivencia teniendo en cuenta,
especialmente las siguientes etapas:

.=
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1. Comunicacion formal al estudiante y su
acudiente, de la apertura del proceso
disciplinario con la formulacion de
cargos por faltas cometidas y el
proceso de investigacion.

2. Presentacion de descargos por parte del
estudiante y acudiente. Debe hacerse
por escrito y en un plazo maximo de
5 dias, después de haber recibido la
comunicacion formal.

3. Evaluacion, valoracion pedagogica
y disciplinaria de los soportes
allegados, (descargos, seguimientos
institucionales, entre otros) para
determinar las circunstancias
agravantes, circunstancias atenuantes,
faltas cometidas; y proporcionalidad,
de las mismas para asi imponer la
sancion segun articulo 30 del presente
manual de convivencia.

4. Notificar al estudiante y sus acudientes
la sancion impuesta por las directivas
del colegio. Frente a esta determinacion
procede el recurso de reposicion, que
debera presentarse por escrito en un
plazo no mayor a tres dias posteriores
a la notificacion ante las directivas del
colegio. La determinacion final, no tiene
apelacion.

Paragrafo 1: Los estudiantes sancionados
con matricula de observacion, cumpliran
actividades de vigilancia y apoyo en los
actos de comunidad, en los descansos
y en los eventos en que a criterio de los
Coordinadores ameriten tales servicios. Al
presentar excelente comportamiento los
Coordinadores podran levantar la presente
sancion.

Paragrafo 2: Cuando un estudiante comete
faltas que causen impacto en la comunidad
educativa, de manera inmediata los
coordinadores podran asignar trabajo
académico para realizarlo en la casa.
Paragrafo 3: Los elementos cuyo uso o
tenencia son claramente prohibidos por
el colegio podran ser retenidos por los
coordinadores, su devolucion sera al padre
de familia o acudiente dentro del término
fijado por los coordinadores. Si se trata de

la retencion de comestibles, traidos para la
comercializacion, estos seran distribuidos
entre los estudiantes.

ARTICULO 33. Procesos de formacion y
concienciacion para evitar faltas.

33.3 Sobre el debido proceso.

La sentencia T - 196 de 2011 establecio
que las instituciones educativas, para
“‘imponer una sancion disciplinaria debe
estar precedida del agotamiento de un
procedimiento justo y adecuado, en el
cual el implicado haya podido participar,
presentar su defensa y controvertir las
pruebas presentadas en su contra”.

El proceso disciplinario iniciara con una
quejade cualquiermiembro delacomunidad
educativa, que podra presentarse ante
cualquier profesor, director de grupo o
coordinador y este la remitira al miembro
de la comunidad educativa competente
para que inicie este proceso.

1. Notificacion

Para el estudiante que presuntamente
cometio la falta dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la situacion.

2. Solicitud de pruebas
e De los acudientes al colegio para
conocer pruebas.

3. Activacion de rutas
 El directivo competente activara lo Ruta
de Atencion Integral correspondiente.

4. Comite de Convivencia

e De acuerdo con la Ruta de Atencion
Integral se remite el caso al Comité de
Convivencia.

5. Descargos

» Posterior al concepto del Comité
de Convivencia el acudiente podra
presentar descargos.

6. Decision de la sanacion
e El direcivo competente tomara vy

N
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notificara la sanacion previo analisis del
debido proceso.

33.3 Sobre el debido proceso.

Segun el articulo 29 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, el debido
proceso “se aplicarda a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio. En materia penal,
la ley permisiva o favorable, aun cuando
sea posterior, se aplicara de preferencia a
|la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente
mientras no se la haya declarado
judiciaimente  culpable.  Quien  sea

sindicado tiene derecho a la defensa y a
la asistencia de un abogado escogido por
él, o de oficio, durante la investigacion y el
juzgamiento; a un debido proceso publico
sin dilaciones injustificadas; a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen
en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho. Es nula, de pleno
derecho, la prueba obtenida con violacion
del debido proceso”.

Al ser un derecho reconocido por la
Constitucion, éste debe garantizarse en
los manuales de convivencia escolares y
aplicarse en situaciones convivenciales y
disciplinarias de los y las estudiantes.

Asi mismo, la sentencia T — 196 de 2011
M.P. Humberto Sierra Porto, establecio que
en virtud de este derecho las instituciones
educativas, para “imponer una sancion
disciplinaria debe estar precedida del
agotamiento de un procedimiento justo
y adecuado, en el cual el implicado haya
podido participar, presentar su defensa y
controvertir 1as pruebas presentadas en su
contra”, por lo que es necesario identificar
para el Colegio Nacional Nicolas Esguerra
por lo menos tres elementos:

Defmlclon de las faltas tipo I, Il y llI
Establecer los procedlmlentos a sequir,
para la identificacion e investigacion de
las faltas, asi como la imposicion de las
acciones pedagogicas y/o sanciones
para las mismas.

Definicion de las sanciones a imponer
cuando se incurra en faltas tipo I, Il'y Il

Principios del debido proceso:

En el colegio Nacional Nicolas Esguerra,
para la garantia del derecho al debido
proceso se aplicaran los siguientes
principios:

1. Principio de Legalidad: que se refiere
a la preexistencia de las faltas y las
acciones pedagogicas y/o faltas y
que se encuentran en el manual de
convivencia del CNNE.

2. Derecho de defensa: Se refiere a
la posibilidad que tienen los y las
estudiantes, asi como sus acudientes,
de presentar pruebas y controvertir las
que contra el estudiante se presenten.

3. Principio de igualdad: se refiere a
que todos los y las estudiantes tienen
el mismo tratamiento en el proceso
convivencial.

4. Principio de la dignidad humana:
Referido a que se debe respetar al
estudiante en la investigacion de la falta
y aplicacion de la sancion.

Procedimiento para la imposicion de una
falta disciplinaria o convivencial:

- Competencia:

De conformidad con lo establecido en
la ley 115, la ley 715, el decreto 1860 y
el decreto 1850, la persona competente
para aplicar correctivos a las faltas Tipo Il
estipuladas en el manual de convivencia,
es el Rector.

En cuanto a las faltas Tipo Il, conocera el
respectivo coordinador de ciclo procedera
segun el articulo 29, del manual de
convivencia del CNNE. Finalmente, el

N
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competente para conocer de las situaciones allegadas y el concepto del comité de
Tipo |, sera el director de grupo, que convivencia escolar, el directivo docente
aplicara el Manual de convivencia para las tomara la decision que corresponda.
acciones correctivas.

CAPITULIO v

- Procedimiento: Rutas de atencion Integral

El proceso disciplinario iniciara con una

quejadecualquiermiembrodelacomunidad En el marco de la ley 1620 de 2013,
educativa, que podra presentarse ante “Sistema Nacional de Convivencia
cualquier profesor, director de grupo o Escolar y formacion para el ejercicio
coordinador y este la remitira al miembro de los derechos humanos, la educacion
de la comunidad educativa competente para la sexualidad, y la prevencion y
para que inicie el proceso. mitigacion de la violencia escolar”

1. Notificacion: De la queja presentada Articulos: 34 Y 35
se correra traslado al estudiante que
presuntamente cometio la falta asi
como a su acudiente, por el término de
3 dias.

2. Durante el término de traslado de la
queja, el estudiante que presuntamente
cometio la falta asi como su acudiente,
podran solicitar pruebas y controvertir
las que se alleguen en su contra.

3. Pasadoeltérmino detraslado, eldocente
0 directivo docente competente para
conocer, estudiara el caso, asi como
las pruebas que se hayan practicado.
Con base en lo anterior, el docente o
directivo docente activara la Ruta de
Atencion para la situacion tipo I, I1'y I,
segun corresponda.

4. Luego de esto, remitira el caso al comité
escolar de convivencia.

5. Si la situacion persiste, se continuara
con el proceso disciplinario, a través
de la remision del caso al comité de
convivencia escolar para que éste
se pronuncie sobre las acciones
pedagadgicas y posibles sanciones que
se deban imponer al estudiante, para
g), cual se contara con un término de 5

ias.

6. Pasado el término de 5 dias para
que el CCE se pronuncie el directivo
docente que lleve el caso, notificara
dicho concepto al presunto estudiante
infractor asi como a su acudiente, para
que éstos lleven a cabo sus descargos.

7. Conbase enlos descargos, las pruebas

P
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Acuerdos
Convivenciales J.N.

Colegio "ﬂﬂionﬂl
Nicolas Esguerra 1.
B 6#6@”#94 (Sutero
ik

EN NUESTRA JORNADA

Pedir el favor es suficiente.

Todo el que llega es bienvenido y bien tratado.
Tomamos decisiones y asumimos
responsablemente las gonsecuencias de

Tratar con respeto y cortesia a todos
os docentes, compafieros y personal del
Colegio.

Evitar manifestaciones amorosas

IMPORTANTE

Cuando el estudiante se retire
delainstitucion, debe regresar
este documento en
PERFECTO ESTADO a la
coordinacion para poder hacer
entrega de su ntacion.
Py

2. En clase y actos comunitarios
mantener el celular en vibracién, no
consumir alimentos ni chicles, no portar
gorra y no utilizar audifonos. No esta
permitido cargar celulares en los
tomacorrientes del colegio.

4, Conservaren buen estado los muebles
y elementos del Colegio, reportando yl/o
respondiendo por los dafios. No rayar
pupitres ni paredes del Colegio.




. 5. Evitar las agresiones fisicas ylo
éverbales, acudiendo al dialogo y la
‘ concertacion para la resolucion pacifica de
“conflictos.

|
i 7. Cumplir puntualmente los horarios del
Et_ Colegio, no evadirclase ni hacerfraude.

© 9. Salirde clase sélo con autorizacion del
| docente y por razones de fuerza mayor.

\;i 11. Respetary colaborar con los monitores
-

s:de curso, representantes y lideres
* estudiantiles.

6. Responder a cabalidad con los
compromisos académicos y
convivenciales para hacer un correcto uso
del servicio educativo y avanzar en la
construccion del proyecto de vida.

8. No fumar ni consumir sustancias
psicoactivas dentro del Colegio o sus
a_l_rededores, ni al inicio de la jornadania la
salida.

10. Participar constructivamente en todos
los procesos institucionales.

12, Asistir permanentemente al colegio. En
caso de inasistencia excusar las fallas con los
respectivos soportes en coordinacién.
Estudiantes con alta inasistencia seran
reportados a Consejo Académico y en caso de
completar 20 fallas en un periodo académico,
seran refirados del sistema.




13. Trabajar en clase y mostrar buena 14. TODOS los estudianies deben
‘actitud. Estudiantes con indisciplina desplazarse a las zonas permiitidas en Ia hora
eiterada seran citados a Consejo del descanso. No esta permitido jugar football
cadémico para firmar matricula de en el patio de banderas, ni en los corredores
« bservacion y estudiar la pérdida de cupo del colegio. Se puede jugar basquetbol en el
para el siguiente afio. aula mittiple © ping - pong.

15. Fumar, consumir licor, evadir clase e 16 Estudiap}es nplleius: o Mo, porte
ingresar o salir por los muros del Colegio, o 1w, nna§ d_entro”u sl d?' Colfzglo,

= consumo o distribucion de psicoactivos,
lm"as NO permitidas, tratar con palabras falsificacion ylo fraude con documentos
vulgares al personal del Colegio, institucionales pierden el derecho a
constituyen faltas que ameritan continuar en el colegio y por lo tanto pierden

firmar MATRICULA DE OBSERVACION. el cupo en la instituciop.

~ 17. Por razones de seguridad p
~ se permite el uso de prendas de equipos
que generen problemas entre barras
© deportivas o similares. Los estudiantes que mantengan su valoracion de convivencia
‘porten este tipo de . ;

* prendas deberan retirarse de la jornada por social en BAJO pierden el cupo en el
ese dia o retirar la prenda y dejarla en
coordinacién hasta finalizar la jornada.

18. Estudiantes que durante todo el afo

colegio para el afio siguiente.

20. Todo problema entre estudiantes
deberé resolverse por la via del didlogo y la
conciliacién utilizando instancias
mediadoras como el director de grupo o
coordinacion,

19. Depositar la basura en las canecas, no
dejarla en los pupitres, ni en el suelo, ni
pasillos, NI SOBRE LAS MESAS DE
CAFETERIA




0 Si se toman vias de hecho o violentas los
© estudiantes asumen las consecuencias. No
se permite que los conflictos externos

‘afecten laconvivenciaescolar.

22. Todo estudiante debe portar
documentos de identificacién porque los
\exige lapoliciay el colegio.

son reportadas a las autoridades

competentes y los estudiantes implicados en
| delitos asumen las consecuencias legales de
"sus actos.

E 25. Permanecer en las instalaciones del

o colegio y no traspasar la puerta de vidrio sin
| autorizacion del personal del colegio.

21. Es responsabilidad de todo estudiante
organizar su tiempo libre en el descanso
para comer e ir al sanitario y no pedir
permiso para estas actividades a la tercera
horaclase.

24. Porrazones de seguridad NO se permite
el ingreso de personas con evidencia de
consumo de alucindgenos o estado de
embriaguez, en estos caso los estudiantes
deberéan salir del colegio.

23. ElColegio atiende y sanciona problemas

onvivenciales de orden pedagégico. Las
altas tipificadas como delito (porte y
distribucién de estupefacientes, robo,
lesiones personales etc.)




2. Hora de ingreso al Colegio 6:10 p.m.

hasta las 6:30 p.m. Después de esta hora
los estudiantes que lleguen tarde no
podran ingresar a clase. Con permiso
laboral hastalas 7:00 p.m. :

3. Para justificar las inasistencias se
deben presentar los respectivos soportes
en Coordinacién en un plazo maximo de
tres dias. La excusa emitida por
Coordinacién debe presentarse en la

4, Todo estudiante debe entregar en
Secretaria Académica los documentos |
reglamentarios para estar oficiaimente
matriculado, de |o contrario no seré subido
alsistemade S.ED.

6. Elservicio de fotocopias se presta hasta
las 7:00 p.m.




8. Coordinacion atiende a los estudiantes
a la hora del descanso (8:00 a 8:20 p.m)
para evitar pérdida de clase.

10. Es responsabilidad de los estudiantes
cuidar y conservar sus objetos personales
haciendo uso del loker durante la jornada y
tomando las medidas de seguridad para
bicicletas y/o motos. El Colegio NO responde
por objetos perdidos.

En caso de tener permiso laboral debera
renovar la constancia de trabajo para
expedirlo nuevamente.

13. Las citaciones de acudiente son de
cardcter obligatorio. Cuando un estudiante
no cumpla con la citacién no podra continuar
en clase hasta tanto el acudiente no se
presente,




15, Los estudiantes pueden ingresar a
colegio bicicletas o motos que utilicen para
su movilizacion.

Es responsabilidad del estudiante toma
medidas de seguridad como candados o
guayas para evitar robos.

16. No estan permitidas las patinetas ni hay
servicio de parqueadero para carros. En
casos excepcionales se autoriza el ingreso
de carros solicitando por escrito el permiso a
rectoria, sustentando la necesidad del uso "
del automavil. :

DIFUNDIR, RECONOCER,
ACATAR, Y CUMPLIR
POR UNA SANA CONVIVENCIA




Autorizaciones para Salir del Colegio

Las salidas tramitadas en este formato son ESPECIALES o IMPREVISTAS y la hora de reingreso al colegio debe cumplirse
ESTRICTAMENTE. Silas salidas son PROGRAMADAS, deben solicitarse previamente en el formato permisos y ausencias.

Recuerde que por ninglin motivo un estudiante puede salir solo del colegio, debe venir el acudiente a recogerlo, de lo contrario no
se autorizara la salida.

HORA AUTORIZADA
SALIDA MOTIVO s

P
FECHA




Autorizaciones para Salir del Colegio

Las salidas tramitadas en este formato son ESPECIALES o IMPREVISTAS y la hora de reingreso al colegio debe cumplirse
ESTRICTAMENTE. Silas salidas son PROGRAMADAS, deben solicitarse previamente en el formato permisos y ausencias.

Recuerde que por ningtin motivo un estudiante puede salir solo del colegio, debe venir el acudiente a recogerlo, de lo contrario no
se autorizara la salida.
| HORA AUTORIZADA

SALIDA Morivo POR

f
FECHA




Solicitud de Permiso par No Asistir a Clase

Si la inasistencia se ha producido ya, SIN EL PREMISO PREVIO, no la justifique en este formato, sino en el de inasistencia y
retardos.

NOTA: El estudiante debe ser retirado de la institucion por su acudiente o persona mayor de edad autorizada por escrito, quien
asumira la responsabilidad por la integridad del mismo.

(Fecha:

Horas:

(Fecha:

Horas:

Motivo

Motivo

.

Solicitado por:

Autorizado por:

Solicitado por:

.

Autorizado por:

(Fecha:

(Fecha:

Motivo

Motivo

.

Solicitado por:

Autorizado por:

Solicitado por:

.

Autorizado por:

(Fecha:

(Fecha:

Motivo

Motivo

.

Solicitado por:

Autorizado por:

Solicitado por:

.

Autorizado por:

(Fecha:

(Fecha:

Motivo

Motivo

.

Solicitado por:

Autorizado por:

Solicitado por:

.

Autorizado por:

(Fecha:

(Fecha:

Motivo

Motivo

.

Solicitado por:

Autorizado por:

Solicitado por:

.

Autorizado por:

(Fecha:

(Fecha:

Motivo

Motivo

.

Solicitado por:

Autorizado por:

Solicitado por:

Autorizado por:




Solicitud de Permiso par No Asistir a Clase

Si la inasistencia se ha producido ya, SIN EL PREMISO PREVIO, no la justifique en este formato, sino en el de inasistencia y
retardos.

NOTA: El estudiante debe ser retirado de la institucion por su acudiente o persona mayor de edad autorizada por escrito, quien
asumiré la responsabilidad por la integridad del mismo.

(Fecha:

Horas:

(Fecha:

Horas:

Motivo

Motivo

Solicitado por:

.

Autorizado por:

Solicitado por:

.

Autorizado por:

(Fecha:

(Fecha:

Motivo

Motivo

Solicitado por:

.

Autorizado por:

Solicitado por:

.

Autorizado por:

(Fecha:

(Fecha:

Motivo

Motivo

Solicitado por:

.

Autorizado por:

Solicitado por:

.

Autorizado por:

(Fecha:

(Fecha:

Motivo

Motivo

Solicitado por:

&

Autorizado por:

Solicitado por:

&

Autorizado por:

(Fecha:

(Fecha:

Motivo

Motivo

Solicitado por:

.

Autorizado por:

Solicitado por:

.

Autorizado por:

(Fecha:

(Fecha:

Motivo

Motivo

Solicitado por:

&

Autorizado por:

Solicitado por:

Autorizado por:




(Miercoles




(Jueves

(Viernes
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(Jueves

(Viernes
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